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sendikamız İkinci Genel kurul kararlan
doğnıltusunda Ankara'da açılan şubemizin
aıdından, İzmir'de açılan Ege şubemiz de Bi-
rinci Genel Kurulu'na hazırlaruyor.

İzmir, Aydın, Pgnizl|, Muğla, Uşak, Kü-
taiıya ve Manisa illeri ve bu illerin ilçele-
rindeki 97 işycrini kapsamına alan Ege şu-
bemiz bu işyerlerindeki üyelerimizin sendi-
kal çalışmalara daha eüin olarak kat,lıınnı
sağlamak iizere kuruldu.

Gçici Yönetim Kurulu'nun atanrna§üıın

ardından 15 Eylü tarihinde Ege Şubesi l.
Olağan Genel Kurulu Delegeliği'ne çağnda
bulunan sendikamız, delege seçim yönrcmi
için ikinci bir biilten yayınladı ve üyelerimi-
zi sçiııılere etkin olarak katılmaya çağırdı.

S€ııdikal birtiğimizi daha tişt düzeylere
ytikseltecek olan Şube gerıel Kurulu'muz sen-

ğikat |a}16 için mücadelemize tıiiyük kat-
kılar getirecek.

Ege Şubesi: Cumhuriyet Bulvan Piray Agt.
No: 23ll4 Alsancat/İZUİn
Talı 21 44 51-22 ü E2
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Bundın bir siire önce üyderimize basın-
yıyın ınkeüeri gönderm§tik. |,6açımız,
ankt formunda dı belirtiğimiz gibi: "Yr
ymlırımıa sizleıden gdeoek öneri ve isteL-

.ler çerçevesinde biçimlendiımek; sizlerin
8r§trmı, çcviri, haber, makde, şiir, öy-
kii, karikıtiir, fotoğraf, desen vb. kıtkı-
.lınnızlı gel§tirip güçlendirmektir". An-
ket foımlanna yaruııyan genel ğlim ise
yıyınımıan dergi olırak çıkmasını yönş
likti. c*nel yönetim kurulu bu istemi de-

ğerlendircrek gızeüe olarık çüan yayını-
mızın Kısım l9EE'den itibıren deıgi ola-
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nk çıkırtıtması kırannı ddı. Ardındın
Eğitim ve Basın-Yıyın Dıiresi olıırak ön
hsarlıklsrı girişildi.r'Enlze geçmesini he.
defiedi$miz dergl için bütiin üyelerimizin
kıtkürmı bekliyonız. Çilnkii aulı Hiylc
bir kıtkı yayııumıa güçlendirecek eti,in-
lştirecektir.

Ayncı dergi ile sınırlı kılnıyıcık olın
yıyıntarımz da sürccek; sizlerc periyodik
olırak BAIıIKS HABER BtJLTEM,ni iletğ
cğiz. Bu periyot dşında özel sıyılartı da
sizlere ulışacık olın "BAIYKS HABER
BtJLTEİüİ" sendikal harekedmizde iinem.
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ü bir arıç olıcıktır.
Şimdi biz yıyınlırımız için dileklertmi-

zİ yineüyoruz: Yıptığıng ırıştırmılırı,
ilefuek istediğiniz hıbcrleri, ge}fğiniz fa
tOğaİlın, çİzdiğiniz kırİkıtiİr, desen ve
ya graftklerl, şiir, öyHi gibi yızılannıa ve
hattı çocuklınnı"ın, cşlerlnİzln İiretfunle
rini bekliyoruz. Aynıtılı bilgl dmsk i§le-
yenlerin mektup veya telefonlannı bekli-
yoruz.

Emeklerinfu ve yaratımlınnız için ştm-
diden teşekkür ediyoruz.
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Geçtiğlmiz günlerde Yapı Kredi İşvereni
ardarda iki sirktiler yayınladı. Tüm Yapı Kre-
di şubelerine gönderilen ve tüm Yapı Kredi
çalışanlarına yönelik olan bu iki sirkiiler de
birbirinden anlamlıydı. Bu sirkiiler neleri
anlatılıyor, sırasıyla bir bakalım.

1 AĞusTos ı988, BIRiNci siR«Üıpn:
"'Konu:. İşletme gider|erinde tasarruf.

Ozet: §letme giderlerinin artş hzı, kAr-
lılığımzda sağlanan art§ hızını aşmakta-
dır. Bu gid§le, bu yıl toplam §letme gi-
derlerinin 150 milyar TL.'yı aşması bek-
lenmektedir. Oysa, bu tolamdan yiizde bir
oranrnda tasarruf yapılması 1,5 milyar ve
ytizde iki oranında tasarruf yapılması ise
bankamua 3 milyar TL. tutarilıda net kAr
sağlayacaktır. ıı

Görüldüğü gibi işverenin yayınladığı bu
sirktilerin ana vurgusu, bankanın daha fazla
k6r edebilmesi için bir "tasamıf seferberliği"
bdşlatmaktır. Ancak tasarruf yapılacak ka-
lem]er arasında ilk sırada sayılanlar, perso-
nel giderleri ile personelin sağlıklı bir ortam-
da çalışabilmesi için zorunlu olan aydınlatma
ısıtma gİbi giderlerdir.

KArlılığı artırmak için personelin çalışma
koşulları ile doğrudan ilgili konularda yapı-
lacak bir tasamıfla işe başlanacağını ilAn eden
sirKiler; bir adım daha ileri giderek, tasar-
ruf konusunda üyelerimizi suçlayıcı bir ta-
vır içine girmektedir. Sirktilerde oldukça açık
bir biçimde, "Muhtelif uyarılarımıza rağ-
men 'bilinçli ve yaygın' bir şekilde tasar-
rufa önem verilmediği gözlenmektedir"
denmektedir. Sirkülere göre, açılacak kam
panya "hem net kirımızı artıracak,
hem de pcrsonelimizde.tasarruf etme kav-
ramı"nın yerleşmesini sağlayacaktır.

Görüldüğü gibi işveren, personelin bilinçli
bir biçimde savurganlık yaptığını, gereksiz
tüketimlerle her yıl işverenin milyarlarca li-
ralık k6rını çarçur ettiğini iddia etmektedir.
Nitekim bu anlayış, ikinci sirki.ilerle de açık
bir biçimde ifade edilmektedir.

16 AĞUsTos, İxİNcİ sİnrüınn:

" Konu: İş veriminin artırılması
Özet: Akılcı tqsarrufun önemli bir parçası

da kuşkusuz iş verimini artırmaliır. Yakla-
şık onbin personelimizin mesai saatleri için-
de geçen l/2 saatlik atıl zamanının, verimli
bir şekilde değerlendirilmesinin net kArlılı-

ğımıza yıllık katkrsı 8,4 milyar TL. dolayla-
rındadır. ıı

İşverenlere göre, körlılığı artırmanın bir
yanı işletme giderlerinde alabildiğince tasar-
ruf yapmak ise; diğer ve asıl yanı'da perso-
neli daha da çok çalıştırmaiiır. İşte yayınla-
nan ikinci sirktiler de işverenin niyetini açıkça
yansıtmakıadır.
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Konu: Eaşarı prlr,ı hakkrı,,J:.

Oysa bugün, sendikamızın yaptığı tüm iş-
yeri toplantılarında, tüm işyeri ziyaretlerin-
de, üyelerimizin sendikaya her uğrayışların-
da, her yazdıkları yazıda dile gelen ilk ve en
önemli yakınmalardan biri, işyerlerindeki
yüksek çalışma temposu ve geceyarılarına
dek uzayan, hafta sonlarına dek taşan fazla
mesailerdir. Durum böyle iken, işveren h6-
li, mesai saatleri içinde verimli çalışılmama-
sından, atıl kapasiteden söz edebilmektedir.
Insanın fiziksel ve ruhsal sağlığını alabildi-
ğine zorlayan bu yoğun çalışma temposu, salt
işverenin her yıınm saat başına 8,4 milyar lira
daha fazla kazanabilmesi için istenmektedir.

sirktilerin, fazla mesailer konusunda da,
bizler açısından oldukça öğretici bir yanı var-
dır. Sirki.ilere ğöre, mesai saatlerindeki her
l/2 saatlik çalışmamzın karşılığı 8,4 milyar-
dır. Bu nedenle, yaptlğımız her l/2 saatlik
karşılığı tidenmemiş fazla mesaiyle işverene
bunun,i|ıi katı tutarrnda kir hediye etmekte-
yiz. lşverenin bunu kendi yazdığı sirkülerde
hatırlatması §on derece anlarrılıdu. Bu durum
önümüze, fazla mesailer konusunda daha da
duyarh ve toplu iş sözleşme-
mizdeki çalışma saatlerine tam olarak uyma
görevini bir kez düa ortaya koymaktadır.

Sirki.ilerdeki çalışma temposuna iIişkin Üs-
lup, aynı biçimde üyelerimizin kişiliklerine
ilişkin olarak da sürdürülmektedir. Üyeleri-
mize iş araçlannı gelişigüzel kullanan, on-

ları bozup kırmaktan zevk alan; mesai saat-
leri içinde spatler süren öze| telefon konuş-
malarıyla, öze| ziyaretçilerle yapılan uzun
sohbetlerle işleri seren "sorumsuz personel"

til;6İ İ9letırt ğldııl
ğıni:-dı ııjlcmn uT!ış. hızını
baİın ıö _o31,31*,' ısığf , a_y4,
E-iLI vg-"Eiiilc.-iEiffi vo iI
f.r. - l lr-- tnıİ v]EFnIiirı-
ballıce gcn:l işlebre otdıı,kıJc

8ankanı2, l989 yılıntn iık yarısında zor koşuııara rağıİ€n
belİrlenen ı*efıer€ ç.k yakın olunlu sonuçlar aınıştır.'

_ 8u olu$ıu gelişn€cg 1uşkrrr. en bü.vük pay özveriıl çalrşanperson€ııünızindir.

Personeline he!, zemia en ıyiyi ıiyık gören Gcneı itğdürtüğü_
lİ{ız.zorıaşan hayat şartlerını dr dtkkate alarak. 30.6.ı988 tarihınde
Bönkada ç.ı ışdn tüm personeıe. 200.000,-n.sının alttnda oımamak koşuıu
lle,bu yıla nahsus olmak izere,ı Teü:Tuz ı988 tarininde l maaş tutaiın-
da başırı prlnı verilnesını kararıaştrrnıştır.

suçIaması yapılmaktadır. Oysa hepimiz bili-
yoruz ki. sürat koşusuna dönüşen İş tempo-
su, ne hafta tatili ne de a§am bırakyor. Faz-
la çalışmalar üyelerimizin en doğal sosyal et-
kinliklerini ve kendisine ait olan za-
manını çalıyor. İşveren, bütün bu koşullara
tuz biber eken sirktilerlerle, işyerindeki hu-
zuru bilerek ve isteyerek kendisi bozmakia-
dır.

iri ayoa, DEĞişEN NE?

Burada hemen akla gelen bir soruyu ye-
niden sormakta yaraf vardır. Çok değil da-
ha iki ay ön-
ce, l3 Haziran l988 tarihinde, "özveri|i ça-
lştıkları için" personeline "başarı primi"
veren ve bunu bir başka sirkiilerle ilan eden
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ntly.ır lL. |ıını ışrcsı 'bcklemı
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la suçladığı üyelerimize yüklemek, mümktin
olan en az sayıda personelle en yüksek k6rı
elde etmek için. Ardarda yayınlanan sirkti-
lerle iş temposunu daha da yükseltmek; ça-
lışma koşullarımızı "her ne püasına olursa
olsun daha çok k6r" anlayışıyla yeniden dü-
zenlemek için. Tam da toplu sözleşme ön-
cesinde, işyerlerinde baslo oıtamı kurmak;
hak tanımaz, tek taraflı ve keyfi bir yönetim
anlayışı yer|eştirmek için.

Ancak bütün bunlara asıl yanıtı,
BANKS içinde bütünleşmiş olan YaPı Kre-
di emekçileri verecektir. Önümüzde uzanan
toplu sözleşme mücadelemiz, üyelerimizin bu
birlik ve beraberlik bilincinin ve disiplinli ça-
hşma anlayışının somut ve anlamlı bir ürü-
nü olacaktır.
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xonul tş ve]-ımlnın artt!rılnası halikınd].
ııgı: ı'^ğustos ı986 tarıh ve ,;33 sayı:ı sir|(0ler İEktup.

ııgİ sırıOlcr hilktubumuzdn "Xarltjık ıçlnda i{esiplı ve Plan-ıı 80yüütEn strötcJımızın önerııi btr priçası oıan "|{ısrJfıörda !kııcı
tasarruf sığıans" ııkesıne dcğtılnlş v.j ışıİü,u gıd.:rıCrınde yapııocak
kOçOk orJnıardıkl tastrrufların. net kirımızı. nedenii oıımıu yönde
etkı ıeyeceğ ini o€l ırtnıştık,
... Akılcı tasarrufun ğnenıı bü: pırçıgı da kuşkusuz 'ış Yerınını'
arttı nı,]ktı r.

ış vcrllfiınln k6rlıiığıınıza olan endırak kctkısını pırasaı
o!ırik hosaDıadröıınızda; yakleştı. onbın pcrsonciımızlı,ı ııesa1 saatlerı

J rınzineN ı988:
"BAI.IKAMIZIN ,\LDIĞI
OLUMLU SONUÇLARDA
KUŞKUSUZ EN gÜyÜr
PAY, Özvnnİı.İ Çıı-ıŞaN
pERsoNEıİır,ıİzİNpİR. "

Jı aĞus:os ı988: "DAHA.
ÇOK KAR EDEBILMEK IÇIN
SAVURGANLIĞA SON
VERMELİSİNİZ. "

, 16 AĞUSToS 1988: "DAHA
ÇoK KAR EDEBİLMEM|Z
içiN »erıA çoK
ÇALIŞMALISINIZ. "

Üçüncü Dönem Toplu Sözleşme
hazırlıklarına başlarken çok yo-

ğun çahşmalar sürecinden geçece-

ğimizi belirtmiştik. Artık bu yo-

ğun çalışmalar giderek bütün iş-
yerlerini sardı. \yerlerinde belir-
lenen sorunlar teker teker dile ge-
tiriliyor. İşyeri temsilcileri baş-
kanlığında yapılan toplantılarda
sorunlar saptanıyor ve yeni dö-
nem toplu sözleşme için istekler
ortaya konuyor. Bu konudaki ge-
lişmeleri yeni dergimizde ayrıntı-
lı olarak vereceğiz.

,51.;l.; @zü l|n büyİji l-,ırııluş-
,ıl i1;lc-..c gldrrlgr,lnln iı,yıl, l'ı0
*tcdlr. liğıkonıııu topl,n, | !, yiizdJ
,n!si ı.juruMd" 1.5 nllyır It " ıı vc
sııı'uf 1-:,r;:: .1.ü mİly:ır Tl_-.ı tılii!-

ıendisidir. İki ay içinde ne-değiş-
ıirden bire "bilinçli ve yaygın bir
sarruf yapılma§ına", çalışma sa-
daha verimli kullanılması için"
{er alınmasına ve "preırsiplere uy-
hakkında gerekli tedbir anında
r," gibi gözdağlan verilmesine ih-
ılmuştur?

ine biz verelim: Bankanın 88 kAr-

devede kulak kalmaktın bile uzak
prirrılerini işçilerden fazlasıyla ge-

;in. Biı{erip bin almak için.

ı koşul. ^ıı tek yanlı ve keyfi bir
eniden düzenlemek için kadro ye-
3ibi nedenlerle yaşanan fazla me-
ırumiuluğunu, verimsiz çalışmak-
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KORKMAZ,I YITIRDIK
Sendikamız Yönetim Kurulu yedek üye-
si Sabahattin KORKMAZ yakalandığı
amarı§u hastalıktan kurtulamayacak 17
Ekim 19EE tarihinde araınzdan ayrıldı.

Çalışma yaşamı boyunca sendikal sa-
vaşımın içinde etkin olarak yer alan
KORKMAZ, 1950 tarihinde Kars Ar-
dahan'da doğdu. 1980 öncesi YKB Ye-
şildirek Şubesi lşyeri Baştemsilciliği ve

DisK BANKSEN Sendikası Uçüncü
Bölge Yönetim Kurulu üyeliği yaptı.
BANKS İkinci Genel Kurulu'na delege
olarak katılan KORKMAZ, C,enel Ku-
rul'da yedek üyeliğe seçildi.

Hastalığının saptanmasr ardından
sendikamızın girişimleri ile İngiltere'de
tedavi gören Sabahattin KORKMAZ
evli ve bir çocuk babasıydı.
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Müdürü Av

Referandumda aldığı %35' |lkoy ora-
nıyla azınlık yönetimi olduğunu bir
daha kanıtlamış olan Özal yönetimi, acı-
masız ekonomi politikasını son günler-
de aldığı yeni kararlarla pekiştirdi. Alı-
nan kararlar; çalışanların ve geniş halk
kesiminin yoksullaşma sürecini arttıra-
cak, yüzbinlerce esnafa kepenk kapattı-
racak, ülkenin borçlarını arttıracak ve
enflasyonunun yüktinü halkrn sırtına bin-
direcek yeni süreçlerin başlangıcı...

Yani bu süreç yukarıda verdiğimiz
tabloları daha da karartac4k; enflasyo-
nu üçlü rakamlara tırmandıracak, gelir
dağılımındaki açıyı çalışanlardan yana
daraltacak ve işsizliği artıracak...
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rği sendikamız BANK§, bu dayanşma-
ya katılmak iizere bir dayanşma hesabı
açtırü. Sedikamızca başlatılan bu "Daya-
nşma Kampanyası"na üyelerimizin ivedi-
lik|e ve yoğun olarak katılacağını umuyo-
ruz.

BANGLADEŞ HALKIYLA
DAYANIŞMA:YAPI VE KREDİ
BANKASI PARMAKKAPI/iSTANBUL
ŞUBESİ: 05 5{| 4l - 8 NO'LU HESAP

"SÖaLEşMELİ
PERSoNEL

ANAYASAYA
AYKIRI"

Önce kimi kamu kuruluşlarında, sonra da
kamu bankalannda çalışanlan birer yıll* xiz-
leşmeler ile iş güvencelerinden ve kamu gö-
revlisi haklarından yoksun bırakan Öza| yö-
netiminin bu yasa-dışı tasamıfu Anayasa
Mükemesi Raportörü tarafindan Anayasa'-
ya aykrrı bulundu-

Bilindiği gibi son dönemde, özellikle ziraat
Bankası'nda onbinlerce çalışan yüksek ücret
görünümünde sözleşmeli olmaya zorlanmış,
onlarla birer yıllık sözleşme yapılmıştı. Hiç-
bir sosyal hak ve güvence getirmeyen ve hatta
devlet memurluğundan gelen kimi haklan or-

tadan kaldırılan banka çalışanları zor koşullar
içinde bırakrlmıştı. Türkiye'nin de taraf ol-
duğu Uluslararası Çalışma Örgtlttl'ntln ğ0-0;
örgütlenme özgürlüğii hakkındaki sözleşme-
sine ttimüyle aykrn olan bu uygulamanın
Anayasa Mahkemesi tarafindan durdunılması
demokratik örgütler, sendikalar ile çalışan-
lar tarafindan sevinçle karşrlanacakiır.

Şimdi binlerce insan gibi bizimde gözilıniiz
Ankara'da...

Yüreğimiz iş güvencesi ve örgütlenme öz-
gürlüğü özlemiyle dolu Ziraat Bankası çalı-
şanlanyla birlikte çarpıyor...

Eı a.ıln §.r8ııır.

Goçtiğimiz ay Bangladeş'in büyük bir
biiliimünü ve ekili alanların tiimünü sular
altında bırakan bir sel felAketi yaşandı.
Yiizbinlerce insanın evsiz ka|dığı, yoğun
açlık ve hastalığın başgösterdiği ülke, tiim
dünyadan gelecek maddi yardımları bek-
liyor.

FIET'in Bangladeş'teki üyeleri BJSL,
BKF ve BIEF sendikaları, FIET'e gönder-
dikleri mektupla maddi dayanşma tale-
binde bulundular. Ust örgütümüz FIET'-
in tiim üye örgütlere gönderdiği çağrı ge-
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